Planification stratégique

-

Dynamiser la participation des

membres du réseau

Assurer une participation réguliere et
une reddition de compte assidue au sein
des difféerentes instances.

Dynamiser la participation, soutenir la
realisation d’activités et assurer une red-
dition de compte de la part des Comités
techniques (CT).

Présenter FRANCOPOL aux nouveaux
membres et encourager la participation
aux CT.

Renforcer le programme de parrainage.

Diffuser une offre de service
annuelle en matiére de
formation

Reéaliser un sondage annuel pour iden-
tifier les thématiques d’intérét des
membres.

Avec la collaboration des CT, recenser
les formations disponibles et d'intérét a
partager aux membres du réseau.
Solliciter les membres selon les thema-
tiques exprimées afin de concevoir ou de
diffuser les formations souhaitées.
Mettre en place un calendrier de forma-
tions en fonction des intéréts exprimeés
et des formations disponibles.

J

2026-2029

Encourager de nouveaux

partenariats

e Consolider les partenariats actuels.

e Deévelopper de nouveaux partenariats.

e Participer de facon réguliere aux activi-
tés des partenaires.

Optimiser les moyens de
communication et le partage
de 'information au sein du

réseau

e Proceder a une évaluation des moyens
de communication actuels.

+  Elaborer une nouvelle stratégie de
communication.

e Structurer les moyens de communica-
tion retenus.

e Enrichir la bibliotheque virtuelle du

réseau, le CFIS, et promouvoir son

utilisation.
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Moderniser les pratiques administratives afin

d’assurer une bonne gestion du réseau

Procéder a une revision des statuts d'ici la prochaine planification
stratégiqgue afin de s’assurer qu'ils répondent toujours aux besoins
des réalités du réseau.

Procéder a une réflexion et a la mise en place d’'un nouveau cycle de

Procéder a la mise a jour des réles et responsabilités au sein des
instances afin de mieux refléter les objectifs et besoins du réseau.
Concevoir et mettre en place des guides pour les taches de nature
administrative.

Moderniser les pratiques opérationnelles afin
d’assurer une réalisation optimale de la mission du

réseau
Concevoir et mettre en place des guides pour les taches de nature
opeérationnelle.

VISION

Consolider notre position
de chef de file au sein de la
communauté francophone

internationale en matiere
d’expertise et de farmation

policieres.

VALEURS

Innovation

Encourager la recherche
et la créativité en matiere
d’expertise et de formation
policieres.

Engagement

S’engager pour assurer la
pérennité du réseau dans
le respect de nos capacités
organisationnelles.

Proactivité

Anticiper les besoins du réseau
et répondre aux attentes des
membres et partenaires.

ENJEUX

Mobiliser membres et
partenaires.

Moderniser le réseau et ses
pratigues.

Promouvoir les activités du
réseau et de ses partenaires.

RANCOPOL

Réseau international francophone de formation policiere
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